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DEBE DECIR “sin requisito de titulacion”.

28/05/2024. El Alcalde, Santiago Galvdn Gémez. Firmado. ~ N° 82.297

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIA CREQITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON EL REMANENTE DE TESORERIA.

La Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2024, ha aprobado, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria,
consistente en crédito extraordinario (expediente G2024/3323,en contabilidad 02/2024).

El expediente estard de manifiesto al piblico en el tablon de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccidn web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tahivilla, a 30/05/2024. EI Secretario General Accidental, Francisco
Javier Ochoa Caro. Firmado. 31/05/2024. El Presidente, Diego Espaiia Calderén.
Firmado. N° 84.049

VARIOS

CONSEJO REGULADOR DE LA
DENOMINACION DE ORIGEN SIERRA DE CADIZ
ACUERDO DE CONVOCATORIADE ELECCIONES AL CONSEJOREGULADOR

DE LA DENOMINACION DE ORIGEN PROTEGIDA SIERRA DE CADIZ.

Acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad
Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia y de conformidad con lo previsto en el
Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de
los Consejos Reguladores de las Denominaciones de calidad de Andalucfa, el Pleno
del Consejo Regulador, reunido en sesién ordinaria el dia 17 de abril ha tomado los
siguientes acuerdos:

1. Convocatoria de elecciones.

Se convocan elecciones para la renovacién del Pleno del Consejo
Regulador, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de nuestro reglamento
de funcionamiento.

2. Junta electoral de la Denominacién de Origen Sierra de Cédiz.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 17/2016, se constituird una Junta
Electoral de la Denominacion de Origen, la cual tendrd su sede en el Consejo Regulador.
Las solicitudes para ocupar las vocalfas de la Junta electoral podran presentarse en el
Consejo regulador durante los 8 difas habiles posteriores a la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la provincia.

3. Personas electoras.

Dentro del plazo previsto en el decreto 17/2016 de 10 dias hébiles desde la
publicacion el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, se publicardn las
listas electorales provisionales del censo electoral. Dichas listas quedaran expuestas
al publico durante 10 dias en todos los Ayuntamientos de la Zona de Produccién de
la Denominacién de Origen, asi como el Consejo Regulador y en las Delegaciones
Territoriales de la Consejerfa de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cadiz y
Sevilla, respetando la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
Datos de carécter personal.

Los interesados podrdn presentar alegaciones a estas listas provisionales
de acuerdo con los plazos previstos en el Decreto 17/2016.

De las citadas listas quedardn excluidos los inscritos en los registros del
Consejo Regulador que no se encuentren al dia de sus obligaciones econémicas con
el Consejo Regulador.

4. Candidaturas.

Una vez cumplidos los plazos legales y proclamadas las listas electorales
definitivas, los interesados podran presentar las candidaturas a los distintos censos y
subcensos previstos en nuestro Reglamento ante la Junta Electoral de la Denominacion
de Origen en el plazo de los 4 dias habiles siguientes.

Las candidaturas deberdn ajustarse a lo previsto en nuestro Reglamento y
en el Decreto 17/2016 y serdn proclamadas de forma definitiva por la Junta Electoral
de las Denominaciones de Origen una vez cumplidos los plazos previstos en el citado
Decreto 17/2016.

5. Votacion.

Las elecciones se celebrardn el dia 20 de Septiembre de 2024.

Habré una sola mesa electoral que se constituird en la sede del Consejo
Regulador el dfa fijado para la votacion. Los modelos de urnas y cabinas serdn los
mismos que determina la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de Junio, de Régimen Electoral
General, al igual que los sobres y papeletas que se adaptaran a los requisitos establecidos
en el mencionado Decreto 17/2016

6. Pleno de Constitucion.

Una vez proclamados los vocales, se celebrard sesion de Pleno para la
Constitucion del nuevo Consejo Regulador el 20 de Septiembre. En esta misma sesion
el Consejo en Pleno procederd a la eleccion y propuesta de las personas que vayan a
ocupar la Presidencia y Vicepresidencia, lo que sera comunicado a la Consejeria de
Agricultura, pesca y desarrollo Rural.

7. Publicidad.
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De los presentes acuerdos se dard traslado inmediato a la Consejerfa de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, ddndose publicidad mediante la publicacién de
los mismos en el tablon del Consejo Regulador, asi como en los Boletines oficiales de
las provincias de Cédiz y Sevilla.

N°76.407

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidenciade 21 de julio de 2023 se han aprobado,

las Bases Reguladoras de convocatoria para la creacion de la Bolsa de Empleo mediante
concurso de méritos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana que resulta del
siguiente tenor literal: ,
“BASES REGULADORAS DE CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORALES DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

Art. 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades provocadas por vacantes temporales que se produzcan en
puestos de trabajo de los grupos y categorias profesionales que se relacionaran (Anexo
1I), mediante contratacion laboral temporal no prevista en los apartados 2.1),2.2) y
2.3) del articulo 19° del vigente Convenio Colectivo, y que se considere necesario
atender el correcto funcionamiento de los servicios, debido a que el volumen de trabajo
contintia siendo el mismo y que es necesario continuar prestando un servicio eficiente
a la ciudadania.

Art. 2.- Definicion y finalidad.

1.- Esta bolsa de trabajo temporal se constituye con las de los grupos y
categorfas profesionales que se indican para, atendiendo a las necesidades, prestar
servicios en los distintos centros del d4mbito geogréfico de Abastecimiento de Agua
de la Zona Gaditana que comprende los términos municipales de Algar, Arcos de la
Frontera, Barbate, Benalup - Casas Viejas, Cadiz, Chiclana de la Frontera, Chipiona,
Conil de la Frontera, Jerez de la Frontera, Medina Sidonia, Paterna de Rivera, Puerto
Real, El Puerto de Santa Maria, Rota, San Fernando, San José del Valle, Sanlicar de
Barrameda, Trebujena y Vejer de la Frontera:

GrupoIll:[Analista de Laboratorio; Administrativo; Oficial Primera Oficios;

GrupoIV:|Auxiliar de Laboratorio; Oficial Segundade Oficios; Auxiliar Administrativo.

3.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo serdn aquellas
derivadas de bajas médicas, sustituciones, servicios especiales, vacaciones, situaciones de
urgencia y otras necesidades temporales de personal laboral de las categorfas recogidas
en estas bases y que no puedan ser cubiertas mediante los supuestos previstos en los
apartados 2.1),2.2) y 2.3) del articulo 19° del vigente Convenio Colectivo.

4.- El proceso para la elaboracion de la lista de llamada serd el concurso de
méritos, en el marco de un procedimiento que posibilite la mdxima agilidad, conforme
a lo establecido en las NORMAS DE BOLSA DE EMPLEO DEL CONSORCIO DE
AGUAS DE LA ZONA GADITANA, en adelante las NORMAS DE BOLSA.

Art. 3.- Normativa.

Aeste proceso de seleccion y,en su caso, los contratos laborales consecuentes,
le seran de aplicacion y se regulardn por lo establecido en las presentes bases y en las
NORMAS DE BOLSA, siendo asimismo de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, porel que se apruebael Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes;
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana;
el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacion.

Conforme alodispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bsico del Empleado
Publico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracién Publica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Art. 4.- Vigencia y duracion de la Bolsa de Empleo.

1.- La bolsa de empleo del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana se
mantendra vigente por espacio de dos afios a contar desde el dia de su publicacion en
el BOP de la provincia de Cddiz, o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la
misma atienda a un llamamiento. Anualmente se procederd a la actualizacién de la lista
de aspirantes respecto de los nuevos méritos aportados por los mismos, asi como para
lainclusion de las nuevas solicitudes presentadas; sin perjuicio de que ocasionalmente
pueda actualizarse en otro periodo del afio por necesidades de funcionamiento de la
misma.



Pédgina 8

B.O.P.DE CADIZ NUM. 107

5 de junio de 2024

2 - Transcurridoel citado plazolamisma podré serexclusivamente prorrogada
mediante Resolucion expresa y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se negocie
y acuerde con la RLT la nueva bolsa de empleo.

Articulo 5 .- Caracteristicas y transparencia de la Bolsa.

1.- La Bolsa de Trabajo del CAZG estara formada por las subbolsas
indicadas en el Art. 2 que comprenderdn las especialidades y oficios mds demandados
por la actividad y Servicio Publico que presta esta Administracion. Estardn sujetas a
las presentes bases con orden de llamada en los mismos términos que se expresan més
adelante.

2.-Cadabolsaestard conformada porlos aspirantes,en un niimero no superior
acincuentaque, habiendo superadoel correspondiente procedimiento selectivo, soliciten
estar inscritos en la misma. Figurardn por orden de preferencia en la contratacion, que
vendra establecido en funcién de la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

En caso de superarse el niimero de aspirantes superior a cincuenta, la bolsa
se constituird exclusivamente por las personas que hayan obtenido las cincuenta mejores
calificaciones.

3.- En ninglin caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho
alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizdndose inicamente que,
cuando el CAZG considere conveniente su utilizacion, se respetara el procedimiento
de llamamiento regulado en las NORMAS DE BOLSA, pudiendo la entidad, cuando
lo considere conveniente, de forma justificada y previo acuerdo de la Comision de
Convenio, convocar puntualmente un proceso selectivo distinto, aunque hubiere
constituida una Bolsa concreta.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendrdn derecho a conocer en
cualquier momento de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos
de trabajo que han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

4.- La duracion de los contratos laborales derivados del funcionamiento
de la Bolsa de Empleo estard vinculada al mantenimiento de las circunstancias que
hayan dado lugar a los mismos, conforme a lo determinado en las presentes bases y
en la legislacién aplicable y las funciones y jornada a realizar, asf como el centro de
trabajo serdn los del puesto cuya cobertura se pretenda.

De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi
como del estado de gestion de la misma, se informard al Comité de Empresa.

5.- Sin perjuicio de lo indicado, las contrataciones que con cargo a la bolsa
de empleo se efectiien seran publicadas en la pdgina web del CAZG.

Art. 6.- Requisitos de los/as aspirantes

1.- Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que se presente solicitud de participacion.

a) Tener cumplidos 18 aflos de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
en los términos del art. 57 Estatuto Basico del Empleado Piblico. En caso de tratarse
de extranjeros no comunitarios deberdn contar con permiso de residencia o permiso
de trabajo.

c) Poseer el nivel de titulacion o formacion que establece el articulo 16 del vigente
Convenio Colectivo parael grupo profesional de adscripcion de las categorias ofertadas.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

2.- Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio
del puesto de trabajo.

Art. 7. Convocatoria del procedimiento.

La convocatoria para la constitucion de la presente bolsa de empleo se
anunciard mediante resolucion publicada en el BOP de Cadiz, en los tablones de
anuncio del CAZG y en la pdgina web www.cazg.es, pudiendo concurrir a la misma
todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases as{
lo soliciten ante la presidencia de la entidad antes de la finalizacion del plazo de diez
dias hébiles desde su publicacion.

Art. 8.- Solicitudes

1.- Aquellas personas que estén interesadas lo solicitaran al presidente de la
entidad, mediante el modelo de solicitud debidamente cumplimentado que figura como
Anexo I de las presentes bases. Las solicitudes deberan ir acompafiadas con fotocopia
de los justificantes de los méritos alegados en la auto baremacion, asf como fotocopia
del Documento Nacional de Identidad y se podran presentar a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las presentes bases en el BOP de Cddiz, y en los periodos de
apertura de la Bolsa (2 anuales) que se publicaran al efecto, si bien la actualizacion de
las listas solo se producird en la reunién anual de la Comisién de Empleo, pudiendo
adelantarse la misma por agotamiento.

2.-Lasinstancias se podrdn presentar tanto en el Registro General del CAZG
(C/Ancha,3 11404 - Jerez de 1a Frontera) o a la direccion electronica consorcio.aguas @
cazg.es de manera telemdtica, de lunes a viernes de 9 a 13:30 horas asi como en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

4 - Lassolicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando unode
los ejemplares en poder del CAZG y otro en poder del/ de la interesado/a, a excepcion
de las presentadas telemdticamente.

Art. 9.- Comisién de Empleo y su funcionamiento.

1. Los miembros de la Comision de Empleo, respondera a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad
entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas especializacion y
objetividad y serdn empleados publicos y vinculacién contractual fija que deberdn
ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados en la convocatoria,
designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

2.- La Comisién de Empleo, que serd nombrada por quien ostente la
Presidencia del Consorcio,estd compuesta por cada grupo profesional, por los siguientes
miembros con voz y voto, asi como por los suplentes respectivos, para los casos de
ausencia, vacante o enfermedad:

a) Tres (3) representantes del Consorcio- siendo uno de ellos el Presidente de la Comision,
con voto de calidad- nombrados por quién ostente la presidencia del Consorcio.
b) Tres (3) trabajadores a propuesta del Comité de Empresa.

3.- El Secretario con voz y sin voto como soporte administrativo, que sera
el del CAZG o persona en quien delegue.

4.- Le corresponde a la Comision de Empleo el desarrollo del proceso,
la valoracion de los méritos alegados y la confeccién de la lista de llamamiento, y
para su vélida constitucion a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, por su cardcter paritario, se requerird la asistencia, presencial
o a distancia, de al menos dos de los miembros de cada una de las partes que la
componen.

5.- Le serd aplicable a los miembros de la Comision lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pablico respecto a la abstencion y recusacion; debiendo comunicar la abstencion de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

6.- La valoracién se realizard en funcién de los méritos y las puntuaciones
que constan en la auto-baremacion que se une en estas Bases. No serd tenida en cuenta
aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente en el momento de
presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberédn aportar las fotocopias
que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

La auto baremacion serd aprobada por la Comisién de Empleo, pudiendo
realizar correcciones en la puntuacion establecida por el interesado dejando constancia
en el expediente de las causas de dichas correcciones, ddndose traslado al interesado.

Una vez baremada la solicitud, se elevard a la Presidencia a los efectos
de su conocimiento y aprobacién, si procede. Las personas que pasen a formar parte
de una Bolsa de Trabajo serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
resultante.

En caso de producirse unempate entre dos més candidatos, éste se resolverd,
segtin se establezca en las NORMAS DE BOLSA.

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de
acuerdo con lo que se estipula en las NORMAS DE BOLSA.

Art. 10.- Reclamaciones.

Publicadas las listas de aspirantes en el tablon de anuncios y pagina web del
CAZG, los aspirantes podran presentar reclamaciones a las mismas, en todo caso por
escrito, constando descripcion precisa de lareclamacion y aportando la documentacién
en que se fundamente.

Las mismas deberdn ser registradas y presentadas de idéntica forma que
las solicitudes.

No caben reclamaciones para la falta de documentacion no aportada en su
momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones serd de diez dias habiles a
partir del dfa siguiente a la publicacion de la lista de aspirantes y las que se hubieran
presentado en dicho plazo deberdn ser resueltas en un plazo maximo de diez dias, y
en todo caso, antes de que sea necesario cubrir la primera plaza vacante.

Art. 11 .- Situaciones.

Las personas que figuren en la Bolsa de Empleo se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el llamamiento u
oferta para su contratacion laboral.

b) Ocupadas: Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en el CAZG
como personal contratado laboral por la entidad, en cualquier modalidad contractual
y sin ocupar plaza en plantilla.

¢) Suspendidas: Situacién producida por alguna de las causas establecidas en la
presente norma, a resultas de la cual se impide formular a la persona afectada
ofertas de trabajo. Durante la situacion de Suspension la persona afectada no
recibird ofertas de trabajo.

d) Excluidas: Situacién que, en su caso, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacién.

Art. 12.- Aceptacién del contrato.

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendra
obligada a aceptarlo, salvo causas justificativas de la renuncia conforme al siguiente
Art., para no quedar excluida de la Bolsa de Trabajo, siempre que corresponda a la
oferta para la que se inscribid.

Art. 13.- Causas justificativas de la renuncia a una oferta de trabajo.

1.- Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo.

1) Estar en situacién de Ocupado.

2) Estar en situacion de Suspension. La Suspension, permaneciendo en el
mismo lugar de orden, se producird por las siguientes causas:

a) Accidente, baja porenfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

Se deberd comunicar tal circunstancia al CAZG al momento de ser llamado
y acreditarse documentalmente en el plazo de tres dias desde que se produjo tal hecho.
Laacreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia, en el plazo maximo
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de otros tres dfas, dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del Orden de Lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada, conservando en este
caso de fuerza mayor, la prelacion que ostentara.

b) Matrimonio o unién de hecho. Debera justificar documentalmente, si no desea ser
llamado, en el plazo de tres dias desde que se produjo el hecho causal. Durante el
plazo de treinta dias desde la fecha documentada no se realizardn ofertas de trabajo.
¢) Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la
seguridad social o en cualquiera de sus regimenes especiales; administrativo,
funcionario en propiedad o interino; y en situacion de alta en régimen de personal
auténomo.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas
y al momento de recibir una oferta de contratacion no deseen aceptarla, al objeto de
no quedar excluidos de 1a Bolsa de Trabajo, deberan documentar en ese momento que
se encuentran en alguno de los supuestos indicados puntualizados, contando para ello
con un plazo de tres dfas desde que se reciba la oferta. Asi mismo, deberan comunicar
obligatoriamente en un plazo de tres dias el cese de la circunstancia que dio derecho
a esta suspension.

Quienes, a pesar de continuar en la misma situacion, deseen recibir ofertas
de trabajo del CAZG deberan comunicarlo por escrito.

Art. 14.- Exclusion de la Bolsa.

1 .- Serdn causas automaticas de exclusién definitiva de las Bolsas de Trabajo
las siguientes:

1.- Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
contrato de trabajo ofertado.

2.- No cumplir con las normas de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas o las que, en su caso, la sustituyan.

3.- Encontrarse trabajando en cualquier otro lugar al mismo tiempo que se es
contratado por el CAZG (personal funcionario fijo o interino; personal en cualquier
modalidad contractual de trabajo por cuenta ajena, cualquiera que sea el régimen
de la seguridad social en el que se halle de alta; personal en situacién de alta en el
régimen de personal auténomo). A estos efectos, los contratados estdn obligados a
presentar informe de vida laboral cuando asi se lo solicite el CAZG. Todo ello, sin
perjuicio de que se le autorice o reconozca la compatibilidad para desempefiar otra
actividad en el sector publico o privado, de acuerdo con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

4.- No cumplir con las exigencias de justificacidn establecidas en las NORMAS DE
BOLSA, el rechazo expreso a una oferta de empleo del CAZG, la renuncia realizada
por escrito o haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente
disciplinario, salvo los supuestos de rehabilitacidn.

5.- La superacién por tres veces de los plazos de justificacidn establecidos en este
Reglamento en diez dias naturales.

6.- La no contestacion a la tercera oferta de trabajo, en los términos establecidos en
las NORMAS DE BOLSA.

2.-Seran causas de exclusion temporal de las Bolsas de Trabajo las siguientes:
1.- La superacién por una vez de los plazos de justificacion establecidos en este
Reglamento en diez dfas naturales: En este supuesto la exclusion tendrd una duracién de
seis meses manteniéndose en el mismo lugar en la lista de la Bolsa en que se encuentre.
2.- La superacion por dos veces de los plazos de justificacién establecidos en este
Reglamento en diez dias naturales. En este supuesto la exclusién tendrd una duracion de
doce meses manteniéndose en el mismo lugar en la lista de 1a Bolsa en que se encuentre.

Art.15.- Comunicacién, aefectos de contratacion, con las personas incluidas
en las bolsas de trabajo.

1.- Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo vendrdn
obligadas a presentar datos suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

2.-Unavezrealizadoel intento de localizacion por medio de lacomunicacion
telefénica, telegréfica con acuse de recibo, correo electronico con acuse de recepcidn
o sms o Whattsapp, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a
la persona siguiente.

3.- Si se opta por la comunicacién telefonica, se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo minimo de
treinta minutos entre cada llamada, quedando anotacion escrita de lo que se indica en
este nimero en el servicio correspondiente, dando fe con ello de lo actuado.

Art. 16.- Contrato de interinidad por vacante o programa de larga duracién

Durante la vigencia de la Bolsa, cuando se trate del supuesto de contrato
de interinidad por vacante, habilitacion vinculada a una Oferta de Empleo Publico,
la convocatoria del puesto de trabajo o a una reclasificacién de personal laboral, se
ofrecerd a la primera persona que no haya obtenido una contratacin por este motivo,
incluidos los contratos a tiempo parcial. Se seguird el orden establecido, desde el
principio de la lista de la Bolsa de Empleo de que se trate, para aquellas personas que
no hayan recibido y aceptado una oferta de trabajo de las indicadas, con independencia
de si estd ya o no prestando servicios en el CAZG.

Todo ello sin perjuicio del respeto a la prelacion que resulte de las normas
en vigor, de las normas de conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como de los
acuerdos para el personal que, en cada momento, se encuentre prestando servicios en
el CAZG.

Art 17.- Llamamiento.

Los puestos de trabajo a ocupar por el personal que integre la Bolsa de
Empleo, serdn cubiertos por riguroso orden de prelacion, pasando el ocupante, una
vez finalizado el contrato, al dltimo puesto de la lista de la Bolsa, siempre y cuando
el contrato inicial o los ulteriores consecutivos, hayan tenido una duracién final o
acumulada superior a 180 dfas naturales. La primera incomparecencia al llamamiento
de contratacion, conllevard el pase automdtico al dltimo lugar de la lista de que se trate,
la segunda, quedard excluido de la bolsa de trabajo durante doce meses y la tercera
renuncia consecutiva a la baja definitiva.

Art. 18.- Valoracién de méritos

1.- Méritos profesionales (experiencia laboral): mdximo 20,00 puntos.

a. Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en el dmbito del Convenio
Colectivo en igual o similar puesto: 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente el
prestado a tiempo parcial.

b. Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracion Publica
en igual puesto (o similar cuando la plaza objeto de la seleccion haya sido creada
exclusivamente por este Consorcio): 0,10 puntos, reduciéndose proporcionalmente el
prestado a tiempo parcial.

c. Por mes trabajado o fraccion superior a quince dfas en empresa publica o privada,
cuando sean por cuenta ajena, en igual puesto (o similar cuando la plaza objeto de la
seleccion hayasido creadaexclusivamente poreste Consorcio): 0,05 puntos, reduciéndose
proporcionalmente el prestado a tiempo parcial.

2.- Formacion: méaximo 5,00 puntos.

Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias
Précticas organizados exclusivamente por Administraciones Publicas o Sindicatos
debidamente reconocidos, cuyo objeto se corresponda con el puesto a cubrir. Para la
obtencion de puntos se aplicard la siguiente férmula:

N° de horas * 0,005 puntos. De no figurar horas y si dias se estimard un nimero de 6
horas /dia completo.

Los méritos alegados por los interesados deberan acreditarse:

a. Mediante certificacidn expedida por la Administracion Piblica o Empresa de que
se trate; de tratarse del CAZG, corresponderd emitirla de oficio a quién ejerza la
direccion gerencia.

b. Ademds, se aportard Vida Laboral.

Los certificados deberdn expresar duracion de los servicios prestados y
puesto de trabajo servido.

LaVidalaboral aportada deberd estar actualizada ala fecha de la contratacion.

En caso de igualdad en la oportuna seleccion, se tendrdn en cuenta los
criterios indicados en el siguiente Art. en el que se valoran circunstancias personales
para resolver el empate (cuya aplicacion figurard en la Resolucion de la Presidencia).

Art. 19.- Valoracién de circunstancias personales.

En caso de igualdad en la puntuacién obtenida segin la valoracién
contenida en el articulo anterior, se atenderd a la puntuacion obtenida por las siguientes
circunstancias personales:

a. Por situacion de desempleo de todos los miembros de la unidad familiar (padres e
hijos en edad laboral) con una antigiiedad de al menos seis meses: 5 puntos.

b. Parados de larga duracion: se considera como tal a la persona inscrita como
demandante de empleo, de forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un
aflo: 4 puntos.

c.Porsituacién de desempleo del solicitante, con unaantigiiedad inferior al afio: 2 puntos.
d. Encontrarse en procedimiento de proteccion por violencia de género: 5 puntos.

e. Por necesitar un contrato laboral a tiempo completo para poder acceder a solicitar
ayuda o prestacion; aportando como documento justificativo original o fotocopia de
la vida laboral y contrato de trabajo: 3 puntos.

f. Demandante de primer empleo, aportando informe de antigiiedad de la demanda
por el SAE: 3 puntos.

g. Por mayor niimero de cargas familiares:

- Por cada hijo de la unidad familiar a cargo del solicitante: 2 puntos.

- Por cada hijo con discapacidad: 3 puntos.

h. Encontrarse en situacion de alto riesgo de exclusion social, acreditado por certificado
de los Servicios Sociales o de cualquier otro organismo competente: 5 puntos.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados
documentalmente, conforme a lo regulado en las presentes normas.

Art. 20.- Actualizacién de Bolsa de Empleo.

Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 4, cada dos afios se aprobard la
convocatoria de presentacion de solicitudes y actualizacion de méritos para las personas
integrantes de cada una de las Bolsas de Trabajo del Consorcio de Aguas de la zona
Gaditana. Los méritos que deberdn aportar los integrantes serdn Gnicamente los que
hayan generado desde la tltima actualizacién. La no presentacion de solicitud para
participar, aunque no se aporten méritos, supondrd que renuncia a la permanencia en
las correspondientes Bolsas de la cual sea integrante.

Art. 21 .- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad
por lo que la participacién en el mismo supone por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de
las contrataciones que efectiie el CAZG.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos de cardcter personal obtenidos en la solicitud de participacion en laseleccion serdn
recogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion-oposicién
y finalidad arriba sefialados y que es responsabilidad del CAZG.

3.- En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y dard su consentimiento al tratamiento y publicacién de
sus datos para la finalidad mencionada.

4.-Lossolicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién en los términos establecidos por
la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento
en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos
de notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona
interesada y nombre del fichero.

Disposicion Final. - Entrada en vigor.

El presente entrard en vigor, tras resolucién aprobatoria del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana, el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia de Cadiz.
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ANEXO1
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN BOLSA DE EMPLEO
DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

1
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre Apellidos
NIF Nacionalidad Domicilio notificaciones
Localidad Cddigo Postal Provincia
Tlfno. Fijo Tlfno. Mévil Correo electrénico

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana para la formacién de BOLSA DE EMPLEO para
contrataciones temporales, conforme a los supuestos previstos en el articulo 15.1, letras
b) y c) del vigente Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 19 del ler. Convenio
Colectivo para el personal laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

SOLICITA: Que sea admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la
documentacién justificativa de los méritos a valorar, asi como de sus circunstancias
personales, de conformidad con el articulo 14 del Reglamento de la citada Bolsa:

MERITOS PROFESIONALES (experiencia laboral) Meses| Valor| Total

mes trabajado o fraccion superior a quince dias en el &mbito del

Convenio Colectivo en igual puesto o similar 0,20

Meses trabajados o fraccion superior a quince dias en las AA.PP.

en igual puesto (o similar) 0,10

Meses trabajados o fraccion superior a quince dias en empresa;

publica o privada, en igual puesto (o similar) 0.05

TOTAL AUTOBAREMO MERITOS PROFESIONALES

Espacio sombreado a cuamplimentar por la Comision de Valoracion

FORMACION Valor Total
0,005
0,005
0,005
0,005
0,005
0,005
0,005
0,005

Horas

TOTAL AUTOBAREMO FORMACION
Espacio sombreado a cumplimentar por la Comision de Valoracion

En el caso de igualdad en la seleccion:

. Libro de familia, en caso de estar casados o en situacion de pareja de hecho.

. Documentacién que acredite las rentas del ejercicio anterior (declaracion IRPF u
otra documentacion).

. En su caso, certificados de discapacidad = 33%

. Figurar como demandante de empleo en el Régimen General de Seguridad Social.

. Informe de vida laboral actualizado.

. Cuando se pretenda la incorporacién a una bolsa de trabajo para personal cualificado,
el aspirante deberd acreditar documentalmente un minimo de experiencia profesional
de seis meses.

Estardn obligados a presentar los originales de dichos documentos, a peticion
de este Consorcio, cuando sea convocado por eleccion de plaza para compulsa de los
mismos. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir estos con las fotocopias
correspondientes, quedard automaticamente excluido.

A continuacion, se indican los documentos que sirven para la acreditacién
de méritos:

. Los Cursos de Formacién con el certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas.

. La experiencia en la Administracion deberd justificarse con el contrato de trabajo o
nombramiento corporativo y certificado expedido por el 6rgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde constard la denominacién del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que lo haya venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

. La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién Publica deberd
justificarse mediante el contrato de trabajo o néminas y certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacion.

. Las ponencias y publicaciones se justificaran con el programa oficial de la actividad
(congreso, jornadas, etc.) asi como con la copia del texto presentado.

.Lasituaciénde desempleo deberd de ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo.
. Las demds circunstancias valorables a que se refiere el articulo 14 se acreditardn
conforme proceda en cada supuesto concreto.

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no
encontrarse incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con la Administracion Pablica establecidas en la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
normativa de desarrollo aplicable. Comprometiéndose,de proceder, a prestar juramento
o promesa, en caso de resultar contratado, de conformidad con el RD 707/79,de 5 de
abril.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, con la finalidad de gestionar todo lo
relacionado con el expediente tramitado.

Eltitular de los datos se compromete acomunicar por escrito cualquier modificacién que
se produzcaen los datos aportados. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General del Consorcio
de Aguas delaZona Gaditana,adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de cardcter personal
referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las firmantes, deberd, con cardcter
previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

El Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, mantendra la mds absoluta
confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso
y Gnicamente podrd cederlos a las Administraciones Piblicas a las que esté legalmente
obligada, de acuerdo con la legislacién vigente, asi como a interesados legitimos.

2

LUGAR, FECHA Y FIRMA

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES SI/NO [SI{NO|TOTAL

Estédn en situacion de desempleo todos los miembros de la
unidad familiar (padres e hijos en edad laboral) con una 510
antigiiedad de al menos seis meses
Personasolicitante inscritacomo demandante de empleo, de 4l o
forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un afio
Situacion de desempleo del solicitante, con una antigiiedad 210
inferior al afio.
Encontrarse el solicitante procedimiento de proteccion por slo
violencia de género
Por necesitar un contrato laboral a tiempo completo para
poder acceder a solicitar ayuda o prestacién (En caso
afirmativo, documento justificativo).
Demandante de primer empleo, aportando informe de 3l o
antigiiedad de la demanda por el SAE

. . . . Nimero
Por cada hijo de la unidad familiar a cargo del solicitante 210

. . . Niimero
Por cada hijo con discapacidad 310
Encontrarse el/la solicitante en situacién de alto riesgo de s|o
exclusion social, debidamente acreditado

TOTAL AUTOBAREMO CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
Espacio sombreado a cumplimentar por la Comisién de Valoracién

Losaspirantes deberdn aportar, juntoalasolicitud, y con cardcter obligatorio
los siguientes documentos (original o copia simple):
. Fotocopia de DNI.
. Certificado de empadronamiento.

Fdo:
En Jerez de la Frontera, a xx de XXXX de 2020

ANEXO IT - FUNCIONES DE LOS GRUPOS
Y CATEGORIAS DE LA PRESENTE BOLSA

ANALISTA DE LABORATORIO.

El Analista de Laboratorio es el trabajador/a que estd en posesion del
titulo de Técnico Superior en laboratorio de Diagnéstico Clinico, Técnico Superior
en Andlisis y Control, Técnico superior en Salud Ambiental o Técnico Superior en
Quimica Ambiental, o equivalente y con eficacia y exactitud realizan andlisis fisicos
y/o quimicos, toma muestras previas y posteriores a las experiencias de campo y
laboratorio,conoce y desarrollanormas y procedimientos analiticos especificos,conocen
las técnicas de toma de muestras y experimentacion de campo, conoce y maneja titiles,
aparatos, vehiculos y maquinara necesaria para realizar sus labores, realiza cdlculos
de datos dando resultados definitivos.

Trabaja con sujecion alas normas de ensayos y andlisis y a las instrucciones
concretas que recibe de sus superiores, poseyendo iniciativay responsabilidad acercade
su trabajo, pudiendo adoptar las medidas oportunas que aseguren la correcta ejecucion
del trabajo encomendado, preparar los reactivos y materiales necesarios y se ocupa
de obtener determinaciones en forma conveniente. Puede tener a su cargo personal
auxiliar.

Al nivel de exigencia definido en el Grupo Profesional 3 y en el dmbito
del Consorcio en que se prestara servicios las actividades mas comunes son:

- Control de Calidad sanitaria: Toma de muestras, y acondicionamiento de las mismas,
en los diferentes puntos de control de calidad del agua que tiene este Consorcio (ETAP,
embalses, depdsitos y redes de abastecimiento)

- Realizacién de ensayos fisico-quimicos y microbioldgicos normalizados de aguas y
registroe interpretacion de resultados (técnicas estequiométricas, instrumentales, etc...)
- Control de Calidad de reactivos y de proceso de tratamiento.

- Preparacion de reactivos, soluciones patron, realizacion de curvas de calibrado y
calibracion de equipos de medida y disoluciones reactivas; 'f preparacion de caldos y
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otros medios de cultivo a emplear en técnicas de analisis microbioldgico de aguas.
- Manejo, mantenimiento y calibracion de equipos instrumentales del laboratorio y de
los analizadores automaticos instalados en el resto del abastecimiento para el control
sanitario del agua suministrada.

- Registro de los diferentes resultados obtenidos en los correspondientes documentos
de control del laboratorio.

- Volcado de datos de calidad del agua suministrada en la aplicacion del Ministerio de
Sanidad denominada SINAC.

Por la necesidad de recoger muestras de agua para su andlisis en multitud
de puntos de control, el analista de laboratorio requiere el desplazamiento con vehiculo
del consorcio.

ADMINISTRATIVO.

El/la Administrativo/a es el trabajador/a con conocimientos a nivel de
B.U.P.,Bachiller Superior o Formacion Profesional equivalente, que tiene a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus ordenes, realiza trabajos que requieren calculos, estudios, preparacién
y condiciones adecuadas, tales como calculos de estadistica, transcripcion de libros de
cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones
y célculo de ndminas de salarios, sueldos y operaciones andlogas.

Se consideran incluidos en esta definicién los Cajeros de Cobros y Pagos.

Estos trabajadores habran de poseer conocimientos practicos de mecanografia
y manejardn todas las mdquinas de oficina con pleno conocimiento de su técnica, a fin
de utilizarlas con el maximo rendimiento. Realizaran también cualquier otro trabajo
de similar o andlogas caracteristicas.

OFICIAL PRIMERA OFICIOS.

El/la Oficial Primera de Oficios es el trabajador/a que poseyendo un
oficio lo practica y aplica con tal grado de perfeccion, que no sélo le permite llevar a
cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio
y delicadeza, no s6lo con el rendimiento 6ptimo, sino con la mdxima economia de
material y responsabilizdndose de su ejecucion y del de los operarios subordinados a
€1, en su caso. Estos trabajadores tendrdn la capacidad necesaria para interpretar planos
de detalle, croquis y realizar mediciones. Realizaran también cualquier otro trabajo de
similar o andloga naturaleza que se les pueda encomendar en relacion con la actividad
objeto de su funcion.

Podrédn serrequeridos para prestar servicio en cualquier centro del Consorcio
bien en jornada ordinaria, bien sometido a turnos rotativos segtin las necesidades que
se presenten conforme a lo indicado en el Ar. 2.3 de las bases a la que se adjunta ese
anexo 11.

Se les requiere Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o formacién
laboral equivalente.

ESPECIALIDADES. En esta bolsa de Oficiales Segunda Oficios contiene
las siguientes especialidades:

A) SOLDADURA/CALDERERIA.

Deberdn desempefiar con alto grado de especializacion funciones que
integran, coordinan o supervisan la ejecucién de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas de Soldadura/Caldererfa, que requerirdn una amplia experiencia y grado
deresponsabilidad en funcién delacomplejidad de las mismas,de ejecucion auténoma
que exijan habitualmente iniciativa,comportando, bajo supervisién, laresponsabilidad
de éstas, pudiendo ser ayudados por otro u otros de grupos profesionales inferiores:
A titulo de ejemplo:

- Fabricacion en taller de piezas especiales de caldererfa de acero inoxidable o al
carbono, empleando el soplete de oxigeno acetileno para el corte de la chapa y
perfiles, asi como equipos de soldadura de electrodos y maquinas automaticas de
hilo continuo a partir de los disefios que ellos mismos desarrollan en croquis en los
que plantean las mediciones.

- Interpretacion de cualquier tipo de plano de caldereria o estructura metdlica que les
sea facilitada por el Encargado General y la ejecutan sin supervision directa.

- Reparacion, sustitucién o mejor, de piezas de caldereria en mal estado, instaladas en
campo o en cualquier elemento constructivo de las infraestructuras de abastecimiento,
ya sea en espacios confinados o abiertos en estricto seguimiento de los protocolos de
prevencion de riesgos laborales. Pudiendo se auxiliados por otros de igual o inferior
grupo profesional.

- Reparacion de elementos auxiliares, sin el empleo de soldadura, vinculados a las
infraestructuras de abastecimiento, asi como en la limpieza y preparacién del tajo, en
apoyo en actuaciones programadas o de emergencia.

- Mantenimiento de las instalaciones o elementos de las mismas, en tareas de reposicion,
reparacion, adecuacién o adecentamiento de elementos metdlicos o de fabrica, engrase.
- Maniobras del Sistema, operando véalvulas y equipos asociados bajo supervision.

B) ELECTRICIDAD.

Deberan desempefiar con alto grado de especializacion funciones que
integran, coordinan o supervisan laejecucion de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas de Electricidad, que requerirdn una amplia experiencia y grado de
responsabilidad en funcién de la complejidad de las mismas, de ejecucion autonoma
que exijan habitualmente iniciativa, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de éstas, pudiendo ser ayudados por otro u otros de grupos profesionales inferiores: A
titulo de ejemplo:

- Planificacién y coordinacién de los trabajos e reparacion y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de altay bajatension, propuesta de pedidos de suministroeléctrico.
- Elaboracion de planos para el disefio de cuadros, lineas o equipos eléctricos de cierta
complejidad, y coordinando y/o, en su caso, supervisando las tareas cotidianas al resto
de miembros del equipo.

- Planificacion y coordinacién de los trabajos de reparacién y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de alta y baja tension, propuesta de pedidos de suministro
eléctrico, elaboracién de planos para el disefio de cuadros, lineas o equipos eléctricos
de cierta complejidad, realizando mediciones y ordenando las tareas cotidianas al resto
de miembros del equipo.

C) FONTANERIA.

Deberdn desempefiar con alto grado de especializacion funciones que
integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas de Fontanerfa, que requerirdn una amplia experiencia y grado de
responsabilidad en funcién de la complejidad de las mismas, de ejecucion auténoma
que exijan habitualmente iniciativa, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de éstas, pudiendo ser ayudados por otro u otros de grupos profesionales inferiores. A
titulo de ejemplo:

- Realizacion y supervision de maniobras de regulacion, carga y descarga en arterias,
ramales y depdsitos del sistema en alta por la operacién en elementos de control,
estaciones elevadoras o por el accionamiento en desagiies y ventosas.

- Realizacién del control de flujos y niveles del Sistema

- Realizacion y coordinacién de trabajos de reparacién, mantenimiento y montaje de
conducciones de gran didmetro y variedad de materiales. Para estas tareas puede ser
auxiliado por colaboradores. De igual o inferior grupo profesional.

- Mantenimiento y reparacion de las instalaciones o elementos de las mismas, en tareas
de reposicion, sustitucion o adecuacion de partes de las infraestructuras, especialmente
en lo que se refiere a instalaciones hidrdulicas auxiliares, equipos de dosificacion,
lineas de alimentacién y valvulerfa de gran calibre para la proteccion y maniobra de
las conducciones.

- Control y vigilancia del buen estado de funcionamiento de las instalaciones en las
que trabaja.

- Participa en la recogida periddica de datos e informacién de equipos de medicion
distribuidos por las instalaciones, tales como contadores, mandmetros, etc.

- Participacion esporadica en la limpieza y adecentamiento de instalaciones tales como,
depdsitos, tuberfas, cimaras de llaves, arquetas, etc.

GRUPO PROFESIONAL4

AUXILIAR DE LABORATORIO

El/la Auxiliar de Laboratorio es el trabajador/a que estd en posesion del
titulo de Técnico en Laboratorio y que, con conocimientos técnicos elementales, esta
capacitado/a para realizar trabajos de laboratorio, realizando operaciones preliminares,
complementarias o auxiliares de las que constituyen propiamente los procedimientos de
ensayo completo, estando siempre bajo lasupervisién y mando de un jefe o responsable,
alos que ayuda a trabajos que puedan tener una rapida comprobacion bajo su vigilancia.

Estos/as trabajadores/as colaborardn al mantenimiento en perfecto estado del
material y equipos a su cargo, responsabilizdndose de su conservacion y mantenimiento
basico. Realizardn también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que
se les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcion.

Porlanecesidad de recoger muestras de agua para su andlisis en multitud de
puntos de control, el Auxiliar de Laboratorio requiere el desplazamiento con vehiculo
del consorcio.

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS

El/la Oficial Segunda de Oficios es el trabajador/a que, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio o funcién, entiende planos y croquis, tiene capacidad para
tomar datos y darle el tratamiento adecuado a su oficio, realiza en las obras, servicios,
laboratorios,campo oen otrasinstalaciones trabajos de su especialidad bajo la supervision
y responsabilidad de un Oficial de primera, Encargado u otro superior jerdrquico.
Deberé poseer los conocimientos necesarios para ejercer la vigilancia o control de
obras, elementos sencillos de cdlculo, mediciones, laboratorio, actividades agricolas
o forestales y otras andlogas. Realizaran estos trabajadores las tareas propias de su
oficio con rendimiento y calidad correctos. Asimismo, realizardn también cualquier
otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se les pueda encomendar en relacion
con la actividad objeto de su funcion.

Podrén serrequeridos para prestar servicio en cualquier centro del Consorcio
bien en jornada ordinaria, bien sometido a turnos rotativos segtin las necesidades que
se presenten conforme a lo indicado en el Art. 2.3 de las bases a la que se adjunta ese
anexo 11.

Su responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistematica,
sin perjuicio de que en la ejecucion de los trabajos puedan ser ayudados por otros
trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Selesrequiere Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica
o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente.

ESPECIALIDADES. En esta bolsa de Oficiales Segunda Oficios contiene
las siguientes especialidades:

A) ELECTRICIDAD

Deberanrealizartareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y/u otras tareas que,
aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes précticas en Electricidad, y cuyaresponsabilidad estd limitada
por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en su ejecucién puedan
ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio
puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores
que coordina. A titulo de ejemplo:

- Auxilio de trabajadores/as de igual o superior grupo profesional del equipo
de electricistas del Consorcio, en actividades de revision, bajo supervision, de
las instalaciones eléctricas de los diferentes centros para garantizar su correcto
funcionamiento, realizacién, bajo supervision directa y sistemdtica, de maniobras de
arranque y parada de equipos.

- Auxilio a trabajadores Oficiales Primera Oficio en la reparacion de equipamiento
eléctrico vinculado a elementos de maniobra de las instalaciones, motores, pequefias
mdquinas-herramienta

- Colaboran en la sustitucién o incorporacion de nuevos equipos eléctricos y elementos
de proteccién o maniobra de las instalaciones, en el extendido de cableado, la instalacién
de protecciones, relés, sensores, transformadores de pequefia capacidad o cuadros
eléctricos de baja tension.

-Reparacion de elementos auxiliares vinculados a las infraestructuras de abastecimiento,
asi como en la limpieza y preparacién del tajo.
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- Mantenimiento de las instalaciones o elementos de las mismas, en tareas de reposicion,
reparacion, adecuacion o adecentamiento de elementos metélicos o de fabrica, engrase,
apoyo a la sustitucion y/o reparacion parcial de equipamiento electromecanico.
- Cargay descarga de materiales de almacén en cualquiera de los Centros del Consorcio
0 con destino a otros centros.
- Ocasionalmente recogida de datos e informacién de equipos de medicién distribuidos
por las instalaciones, tales como contadores, mandmetros, etc.

B) ALBANILERIA

Deberan realizar tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y/u otras tareas que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas en Albailileria, y cuya responsabilidad est limitada
por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en su ejecucion puedan
ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio
puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores
que coordina. A titulo de ejemplo:
- Trabajos de albafiilerfa para la ejecucion de elementos estructurales, reparacion de
pequefias conducciones de hormigén y mantenimiento de elementos constructivos
del ambito de la infraestructura del abastecimiento, tales como arquetas, paramentos,
cubiertas, soleras, enfoscados, etc., para lo que puede ser auxiliado/a por otros/as
trabajadores de igual o inferior categoria profesional.
- Tareas auxiliares de mantenimiento y reparacion de urbanizacién de instalaciones
aisladas o elementos de las mismas, asi como la reposicion o adecuacion de partes
de las infraestructuras, especialmente en lo que se refiere a elementos constructivos
auxiliares, tales como tajeas, cafios 0 pozos, casetas y su demolicién y retirada.
- Instalacion de los elementos de sefializacion vial, asi como en adecuacion del espacio
de trabajo en cumplimiento de las exigencias normativas en seguridad y salud en el
entorno de las operaciones.
- Cargay descarga de materiales de almacén en cualquiera de los Centros del Consorcio
0 con destino a otros centros.
- Control y vigilancia de las instalaciones en las que trabaja.
- Ocasionalmente recogida de datos e informacién de equipos de medicién distribuidos
por las instalaciones, tales como contadores, mandmetros, etc.
- Participa en la limpieza y adecentamiento de instalaciones tales como, depésitos,
tuberfas, cdmaras de llaves, arquetas, cunetas, desagiies, viales, etc.

C) FONTANERIA

Deberdnrealizar tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y/u otras tareas que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes pricticas en Fontanerfa, y cuya responsabilidad estd limitada
por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en su ejecucién puedan
ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio
puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores
que coordina. A titulo de ejemplo:
- Realizacién de trabajos de reparacién, mantenimiento y montaje de conducciones
de pequefio didmetro y variedad de materiales, asi como de los equipos de medicion,
piezas especiales y elementos de control y proteccion necesarios en varios tipos
de materiales. Las tareas de fontanerfa de pequefio calibre puede realizarlas sélo o
acompaifiado categoria profesional por trabajadores de igual o inferior.
- Tareas auxiliares de mantenimiento y reparacion de grandes conducciones o elementos
de las mismas, asf como la reposicion o adecuacion de partes de las infraestructuras,
especialmente en lo que se refiere a instalaciones hidrdulicas auxiliares, equipos de
dosificacion, lineas de alimentacién y valvulerfa de gran calibre para la proteccion
y maniobra de las conducciones todo, bajo supervision directa y sistematica de un
oficial superior.
- Mantenimiento de elementos de urbanizacion en todas las instalaciones del Consorcio,
asi como de arquetas y edificaciones anexas a las infra estructuras.
- Instalacion de los elementos de sefializacion vial, asi como en adecuacion del espacio
de trabajo en cumplimiento de las exigencias normativas en seguridad y salud en el
entorno de las operaciones.
- Cargay descarga de materiales de almacén en cualquiera de los Centros del Consorcio
o0 con destino a otros centros.
- Control y vigilancia de las instalaciones en las que trabaja.
- Recogida periddica de datos e informacion de equipos de medicién distribuidos por
las instalaciones, tales como contadores, mandmetros, etc.

D) SOLDADURA/CALDERERIA

Deberanrealizar tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y/u otras tareas que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas en Soldadura/Caldereria, y cuyaresponsabilidad esta
limitada por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio de que en su ejecucion
puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su
ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores que coordina. A titulo de ejemplo:
- Colaboran y auxilian a trabajadores de superior categorfa en la fabricacion en taller de
piezas especiales de caldererfa de acero inoxidable o al carbono realizando mediciones
sencillas y realizacién de croquis si fuera necesario.
- Auxilian al oficial superior en la reparacion, sustitucion y/o mejor de piezas de
caldererfa en mal estado, instaladas en campo o en cualquier elemento constructivo
de las infraestructuras de abastecimiento, ya sea en espacios confinados o abiertos en
estricto seguimiento de los protocolos de prevencion de riesgos laborales , pudiendo
ser ayudados por otros de igual o inferior grupo profesional.
- Participan ocasionalmente en la Reparacién de elementos auxiliares, sin el empleo de
soldadura, vinculados a las infraestructuras de abastecimiento, asi como en la limpieza
y preparacién del tajo, con supervision directa y sistemdtica del oficial superior y en
apoyo a este en actuaciones programadas o de emergencia.
- Participan ocasionalmente en el Mantenimiento a su nivel de responsabilidad de las

instalaciones o elementos de las mismas, en tareas de reposicion, reparacién, adecuacion
o adecentamiento de elementos metdlicos o de fabrica, engrase, etc.

- Maniobras del Sistema, operando vélvulas y equipos asociados siempre bajo la
supervision directa y sistemdtica de un operario de mayor categorfa y especializacion
si se trata de regulacion.

- Instalacion de los elementos de sefializacion vial, asi como en adecuacion del espacio
de trabajo en cumplimiento de instrucciones concretas y de las exigencias normativas
en seguridad y salud en el entorno de las operaciones.

- Carga y descarga de materiales de almacén en cualquiera de los Centros del Consorcio
o con destino a otros centros.

- Recogida de datos e informacién de equipos de medicion distribuidos por las
instalaciones, tales como contadores, manémetros, etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

El/la Auxiliar Administrativo es el trabajador/a encargado/a de tareas
consistentes en operaciones elementales relativas al trabajo de oficina y despacho,
tales como correspondencia, archivo, calculo sencillo, confeccion de documentos tales
como recibos, fichas, transcripcion o copias, extractos, registros, contabilidad basica,
atencion al teléfono, mecanografia al dictado y copia, toma taquigrafica en su caso y
la traduce correctamente a maquina, maneja maquinas simples de oficina que por su
funcionamiento no requieran hallarse en posesion de técnicas especiales y realiza
también funciones administrativas de cardcter elemental.

Su responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemdtica,
sin perjuicio de que en la ejecucion de los trabajos puedan ser ayudados por otros
trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Se les requiere Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion
General Bésica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion
laboral equivalente.

Deberan realizar tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente
alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y/u otras
tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada
por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en su ejecucién puedan
ser ayudados por otros trabajadores de igual categoria profesional. Su ejercicio puede
conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que
coordina. A titulo de ejemplo:

-Apoyo administrativo asu departamento de acuerdo con los procedimientos existentes,
en particular, trabajos de archivo de documentacion.

- Registrar en los sistemas informaticos los hechos que deban ser cargados.

- Archivo y Control de la documentacion generada, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

- Obtencidn y preparacion de documentacion requerida por sus superiores

- Registro de entrada y salida de documentos de su departamento.

- Redaccién de cartas, oficios y otras comunicaciones de trdmite, previa instrucciones
y supervision directa.

- Atencion telefonica.

- Cualesquiera otras de cardcter similar al nivel de exigencia dado por la definicién de
categorfa y grupo profesional.”

Jerez de la Frontera, 29 de mayo de 2024EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés
DiazRodriguez. 28 de mayo de 2024. PUBLIQUESE. ELSECRETARIO, Fdo.: Rogelio
Navarrete Manchado. N°82.412

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA

Ampliacion de Plazo de 1a Convocatoria Programa Pyme Global 2024- Cdmara de Jerez
BDNS (Identif.): 759653

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/759653). )

AMPLIACION PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES

Anuncio de ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoriade ayudas del Programa Pyme Global, publicada en el BOP de la provincia
de Cidiz Nim. 99 del 24 de mayo de 2024 ; ID BDNS 759653.Con objeto de promover
la adecuada participacion de los potenciales beneficiarios, se ha acordado ampliar el
plazo de presentacion de solicitudes hasta el dia 28 de junio de 2024 a las 14:00h.

Jerez de la Frontera, 3 de junio de 2024. José Manuel Perea Rosado,
Secretario General. N’ 86.373
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